Nenabizime konkrétni pracovni prilezitosti, ale

inspiraci a moznosti, které mate na dosah primo na Univerzité Karlové.
10:00 - 18:00

Budova A, Cirkularni HUB (pfizemi)

O poradenskych sluzbach, vzdélavacich akcich, seberozvoji a rozvoji kompetenci se dozvite vice na stanku Kariérniho
centra Univerzity Karlovy. Kolegové a kolegyné budou jisté zvédavi i na vasi zpétnou vazbu a dojmy z Kariérniho
dne na UK.

Dobrovolnické centrum Univerzity Karlovy vam pfedstavi svou €innost a co obnasi a pfinasi byti dobrovolnikem. Na
jejich stanku muzete rovou vyplnit i pfihlasku.

Laka-li vas véda a uvazujete o doktoratu, své moznosti mGzZete prodebatovat s kolegy a kolegynémi z oddéleni
doktorského studia. Jsou samozfejmé k dispozi také souc¢asnym doktorandim, ktefi potfebuji ve svém védeckém
sméfovani radu.

Vite, Ze Univerzita Karlova ma klub absolvent(, jehoz se po studiu miizete stat soucasti a dal tvofit komunitu lidi spjatych
s univerzitou, ziskavat kontakty a moznosti pro svou budoucnost. Na stanku Klubu Alumni Univerzity Karlovy se
dozvite vSe potiebné.

Studentské spolky a jejich vliv na rozvoj a budoucnost studenti
Jak zkusSenosti ze studentského spolku obohacuji profesni zivotopis a oteviraji dvefe k novym kariérnim
prilezitostem? Zeptejte se zastupcu studentskych spolku s velkou tradici a velkym mnozstvim zkusenosti:

« AIESEC Praha

« IFMSA Ceska republika, z.s.

+ ESN CU Prague

* Consulting Club 307

« AEGEE-Praha

» POLIS spolek studentd politologie FF UK

« Debatni klub studentt a pratel Univerzity Karlovy

» Otevfeno
» Spolek studentl historie FF UK (FFabula)
» Drosophila

1. Rozvoj mékkych dovednosti: Clenstvi ve spolku pomaha zdokonalit komunika&ni, organizaéni a tymové
dovednosti, které jsou kli€ové pro jakoukoli profesi.

2. Ziskani zkusenosti s vedenim a fizenim projektt: Mnoho spolk(i umozZnuje ¢lentim organizovat akce, vést tymy
a spravovat rozpocty, coz jsou cenné zkusenosti pro budouci zaméstnani.

3. Budovani profesnich kontakta: Cinnost ve spolku pfinasi pFileZitost k networkingu s lidmi z réiznych obord, véetn&
potencialnich zaméstnavateld.

4. Praktické zkuSenosti nad ramec studia: Spolkova €innost poskytuje moznost aplikovat teoretické znalosti v praxi,
coz muze byt vyhodou pfi hledani prvniho zaméstnani.

5. Prezentace a sebepropagace: Aktivni Uc¢ast ve spolku pomaha zlepsit schopnost prezentace vlastnich napadd a
vysledku prace, coz je uziteéné pfi pracovnich pohovorech a profesnim rozvoji.

6. Rozsifeni zivotopisu: Clenstvi ve spolku a ziskané zkugenosti mohou pozitivné ovlivnit Zivotopis a odliit uchazede
od konkurence.

7. Ziskani povédomi o riiznych profesnich oblastech: Spolky ¢asto spolupracuji s odborniky, firmami a institucemi,
€0z umozriuje ziskat pfehled o riznych profesnich moznostech.

8. Schopnost efektivné resit problémy: Prace ve spolku €asto vyzaduje kreativni mySleni a hledani feSeni v
nestandardnich situacich.

9. Moznost ziskat doporuceni: Aktivni u¢ast a dobré vysledky mohou vést k ziskani doporuéeni od spolupracovniku
¢i mentor(l, coZ je cenné pfi hledani zaméstnani.


https://www.aiesec.cz/
https://ifmsa.cz/
https://esncuprague.cz/
https://www.club307.org/
http://www.aegee-praha.cz/
https://polispolek.cz/
https://www.dkuk.cz/
https://www.facebook.com/otevreno.org/about
https://ffabula.cz/cs/
https://drosophila.cz/

10.0sobni rozvoj a sebereflexe: Zapojeni do spolkové &innosti pomaha rozvijet sebevédomi, odpovédnost a
schopnost efektivné pracovat s lidmi.

Nepromeskejte setkani s absolventy, ktefi se €innosti ve spolku pfi studiu na Univerzité Karlové vénovali! Co
jim to dalo zivota, jaké kompetence a prilezitosti ziskali a jak se jim dafi dnes? To vSe se dozvite v 16:15. Prineste
si néco k piti a uzaviete s nami program milymi a inspirujicimi rozhovory.



